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Szanowni Akcjonariusze, Obligatariusze, Partnerzy | Klienci

Niniejszym sktadamy na Panstwa rece raport potroczny spétki Cavatina Holding S.A. (dalej: ,Spétka”)
oraz Grupy Kapitatowej Cavatina Holding S.A. (dalej: ,Grupa”) za okres sprawozdawczy rozpoczynajacy
sie dnia 1 stycznia 2022 roku i konczacy sie dnia 30 czerwca 2022 roku.

Pierwsze potrocze 2022 roku byto niewatpliwie okresem bardzo intensywnej pracy nad realizacja
naszej strategii biznesowej. W czerwcu biezacego roku zawarte zostaty umowy przedwstepne
sprzedazy nieruchomosci w ramach projektow "Carbon Tower" we Wroctawiu, "Ocean Office Park A"
w Krakowie oraz "Tischnera Office" w Krakowie, ktory z sukcesem zakonczylismy w sierpniu 2022 roku
uzyskujac taczna cene na poziomie ponad 139 min EUR.

Nasza strategia zaktada dalszy rozwdj na rynku biurowym i powiekszanie portfela o budynki biurowo-
ustugowe najwyzszej jakosci. Jej gtéwnym celem jest rozbudowanie do konca 2025 roku portfolio
projektéw inwestycyjnych do poziomu 1 min m? powierzchni brutto (tzw. GLA) projektéw
ukonczonych, a takze bedacych w realizacji i zabezpieczonych. Realizacje tych plandw wspiera stabilna
sytuacja finansowa Grupy, sprawdzone know-how oraz mocne zaplecze operacyjne.

Na dziert 30 czerwca 2022 roku Grupa posiadata w swoim portfelu nieruchomosci 7 zakonczonych
projektéw biurowych o tacznej powierzchni ponad 100 tys. m? GLA, ktére sa w wysokim stopniu
skomercjalizowane i generujg zadowalajace przeptywy pieniezne. Projekty pozostajace w trakcie
budowy dostarcza w najblizszym czasie ponad 165 tys. m? GLA powierzchni biurowej na kluczowe
rynki w najwiekszych polskich miast, takich jak Wroctaw, Krakow, t6dz i Gdansk, a projekty
zabezpieczone o dalszej facznej powierzchni ponad 160 tys. m? GLA beda uruchamiane stosownie
do aktualnej sytuacji popytowe;.

Niezmiennie koncentrujemy sie na realizacji duzych projektow  biurowych  klasy A,
czesto w ramach komplekséw wielofunkcyjnych (tzw. mixed-use), w ramach ktérych zapewniamy
komponent biurowo-ustugowy. Niezmiernie waznym aspektem dziatalnosci jest tworzenie obiektow
wyroézniajacych sie architektonicznie o nowoczesnym designie i miastotwdrczym oddziatywaniu, ktore
spetniajg potrzeby naszych klientéw oraz spotecznosci lokalnych. Nasze inwestycje oddane
do uzytkowania w okresie sprawozdawczym otrzymaty miedzynarodowe certyfikaty ekologiczne
BREEAM, na poziomie Excellent oraz Outstanding, a takze liczne nagrody branzowe. Cate nasze
portfolio poddajemy takze ocenie wedtug systeméw certyfikacji WELL Health-Safety Rating,
aby utatwic¢ najemcom naszych przestrzeni biurowych sprostanie wyzwaniom tworzenia bezpiecznego
Srodowiska pracy.

Pierwsze potrocze 2022 roku byto niewatpliwie okresem petnym wyzwan, co jednak nie przeszkodzito
Grupie w konsekwentnym realizowaniu strategii inwestycyjnej polegajacej na systematycznym rozwoju
portfela nieruchomosci oraz maksymalizacji osigganych zyskéw. Zrealizowane przez nas do tej pory
marze na projektach osiggaty ponadprzecietne poziomy. W 2022 roku zakonczylismy realizacje
budynkow biurowych: Global Office Park (wieze Al oraz A2) w Katowicach o tgcznej powierzchni
ponad 55 tys. m2 GLA, Palio Office Park B w Gdansku o powierzchni ponad 7,7 tys. m2 GLA oraz
Quorum D we Wroctawiu o powierzchni ponad 16 tys. m2 GLA (budynek oddany do uzytkowania
po dniu bilansowym). Ponadto, dzieki pracy catego zespotu odpowiedzialnego za nabywanie nowych
nieruchomosci, zabezpieczylismy grunty pod kolejne inwestycje.



Dzieki posiadanym kompetencjom oraz konsekwentnemu budowaniu dobrych relacji z naszymi
partnerami biznesowymi, wynajelisSmy od poczatku 2022 roku do dnia publikacji raportu ponad
35 tys. m2 GLA, a w trakcie okresu sprawozdawczego pozyskalismy (w tym na miedzynarodowym rynku
bankowym) finansowanie dla naszych projektow na tgczng kwote ponad 600 min zt.

Na szczegdlng uwage zastuguje nasza aktywnos¢ na rynku obligacji. Zgodnie z przyjetg przez nas
strategia dywersyfikacji Zrodet finansowania przeprowadzilismy od poczatku roku 2022 roku emisje
obligacji serii P2022A, P2022B oraz P2022C o tagcznej wartosci ponad 100 min zt z ustanowionego
w ubiegtym roku programu emisji obligacji skierowanym do inwestordw indywidualnych. Wskazniki
finansowe Spotki pozostajg nadal na bezpiecznym i stabilnym poziomie, a odpowiedzi na rosngce stopy
procentowe w Polsce Grupa konsekwentnie zwieksza udziat finansowania w walucie EUR.

Naszym celem jest dalsza konsekwentna realizacja przyjetej strategii biznesowej, a takze umacnianie
pozycji Grupy na rynku kapitatowym, poprzez aktywny dialog prowadzony zinwestorami
indywidualnymi i instytucjonalnymi.

Zapraszamy Panstwa do szczegdtowej lektury niniejszego raportu i dziekujemy za zainteresowanie
dziatalnoscig Grupy.
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